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2.1

2.2

SISSEJUHATUS

Sillamé&e Vanalinna Kooli arengukava aastateks 2018-2022 on kooli arengut ja rahastamist

suunav dokument.
Vanalinna Kooli arengukava ldhtub Pdhikooli- ja gimnaasiumiseaduse 8 67 16ikest 1.

Sillamé&e Vanalinna Kooli arengu eesmérkide ja pdhisuunade madratlemisel on lahtutud
pohikooli- ja gumnaasiumiseadusest, riikliku Oppekava eesmérkidest, Vanalinna Kooli
pohimaarusest (Sillamde Linnavolikogu 27. mértsi 2012. a madrus nr 73) ja Sillamé&e linna

arengukavast.
ULDANDMED
Asukoht ja kontaktandmed
Juriidiline aadress: Valeri T$kalovi 6, Sillaméae 40232
Telefon: 3723925951
e-post: svikool@gmail.com

Kodulehekiilg: www.svlk.edu.ee

Oppeasutuse liihikirjeldus ja eripara

Sillamde Vanalinna Kool (edaspidi ,,kool”) on vene Oppekeelega munitsipaalne p&hikool

(1. - 9. klass). Koolil on oma eelarve, mille kinnitab kohaliku omavalitsuse volikogu.

Kool asub vanas linnaosas. Hoone on ehitatud 1965. aastal. Kooli teeninduspiirkond on

Sillamae linn.

Meie tunnuslause ,,Sillamde Vanalinna Kool on teadmiste, piitidluste, saavutuste kool
kajastab ka kooli missiooni luua dpilastele koostd0s lapsevanemate ja koostoOpartneritega
vOimalused kvaliteetse hariduse omandamiseks, kujundades Opilastes ettevotlikku
eluhoiakut ning padevusi ja oskusi, mis vdimaldavad neil jatkata oma elu- ja haridusteed

iseseisva ja algatusliku ihiskonna litkmena, kes oskab pistitada eesmarke ja neid saavutada.
Kooli eripara voiks formuleerida jargmiste marks6nade kaudu:

e avatus ja paindlikkus
o ettevotlikkus ja aktiivope

e koostdovalmidus


http://www.svlk.edu.ee/
http://www.svlk.edu.ee/
http://www.svlk.edu.ee/

¢ heade koolitavade hoidmine

2.3 Andmed dpilaste, tootajate ja hoonete kohta

2.3.1 Pedagoogilise personali tldandmed (seisuga 01.09.2017)
Koolis to6tab 59 pedagoogi, neist 6 meest ja 53 naist.

Tabel 1. Opetajate haridus

Kdrgem pedagoogiline Pedagoogiline Muu pedagoogiline kdrgharidus

erialane haridus ja l&bitud 160-tunnine koolitus

keskeriharidus

54 3 2

Tabel 2. Opetajate vanus

kuni 30. a.v 31-40 41-50 ule 50

2.3.2 Opilaste iildandmed

Tabel 3. Opilaste arv

Oppeaasta Opilaste arv/ Keskmine taituvus

Klasskomplekti

2014/2015 498/28 21,43
2015/2016 475/28 21,55
2016/2017 465/27 22,47




Alates 01.09.2017.a. koolis 0Opib 470 opilast. Klassikomplekte on: 20 tavaklassi, 1
Opperaskustega klass, 4 liitvaikeklassi, lisaks 1 hooldusklass.

Koolis tegutsevad inglise keele EFL (English For Life) stivadpperiihmad — 150 Gpilast.

2.3.3 Hooned

Kooli tegevus toimub kolmes hoones:

Peahoones (Valeri Tskalovi 6), kus opivad 1.-9. klassi dpilased.

Endise algkooli hoones (Valeri Tskalovi 25) kasutatakse 8 Opperuumi, Kkus

omandatakse Gppekavavaliselt stivendatult inglise keelt.

Laste Hoolekandeasutuses “Lootus” kasutatakse 2 ruumi, kus t66tab hooldusklass.

Ruumide iildpindala peahoones (Valeri Tskalovi 6) on 5260 m2, sh 6pperuumide pindala
on 3840 m2.

3

KOOLI MISSIOON

Vanalinna kool kindlustab Gpilasele vdimalustest ldhtudes turvalise ning kaasaegse @pi- ja

kasvukeskkonna. Kujundab dpilasest avatud thiskonda sulanduvat isiksut ja kodanikku, kes on

avatud elukestvale dppimisele, kes on koostoovoimeline, algatusvéimeline ja edukas ning saavad

iseseisvalt elus hakkama.

4  VISIOON

Vanalinna kool on thiskonna uuendustele kiiresti reageeriv ja neid elluviiv kool, kus 6pilastel on

vOimalik arendada oma huvisid ja vOimeid, et kooli 18petades olla edukas, algatusvdimeline ja

iseseisev.
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KOOLI POHIVAARTUSED

Kool vadrtustab avatust, paindlikkust ja koostddvalmidust. Avatus ja paindlikkus
véljendub kooli tegevuses eelkdige individuaalses lahenemises Opilastele s6ltumata
nende sotsiaalsest ja kultuurilisest taustast, arvestades Opilaste eripéra ja vdimeid. Oleme
avatud uutele partneritele, ideedele, koostodprojektidele, mis soodustavad nii kooli kui ka
Opilaste arengut.

Kool vaartustab ka turvalise keskkonna loomist dpilastele ja tdotajatele ning edendab

tervislikku ja ohutut eluviisi.

Ettevotlikkus ja loomingulisus iseloomustavad igat edukat inimest, kes on
algatusvoimeline ja dppimishimuline. Kool toetab loomingulist I&henemist Gppimisele

ning arvestab iga Opilase eripéraga.



o Kool hindab kdrgelt innovaatilist 1ahenemist dppimisele, kus kooli pedagoogid peavad
sammu maailma tehnoloogiliste uuendustega.

« Koolil on oma head koolitavad ja traditsioonid, mida me piiame séilitada ning looma
uusi, et vBimaldada Opilastele mitmekilgset arengut ning aidata neil séilitada oma
kultuurilist identiteeti mitmekultuurilises Uhiskonnas ning olla tolerantne teiste

traditsioonide suhtes.

6 KOOLI ARENGU POHISUUNAD
Kooli areng toimub erinevates suundades:

« Oppetegevuses tagab kool dppimisvéimalused erinevate kavade péhjal: Riiklik 6ppekava,
lihtsustatud 6ppekava, toimetuleku dppekava, hooldusdppekava. Kool pakub taiendavat
tasulise Gppe vdimalust inglise keele slivadppe rihmades English For Life (EFL)

o Kooli dppetegevus on (les ehitatud nii, et arvestatakse Opilaste individuaalsete
isedrasuste ja erivajadustega. Opilaste toetamiseks koolis on loodud eriklassid ja rihmad
(Opiraskustega  klass, kditumisprobleemidega klass; vdikeklass, tundeelu- ja
kaitumishdiretega pdhiharidust omandavate Opilaste klass, the O&pilase BGpetamisele
keskendatud 6pe; Opiabirihm), kus dppimine toimub individuaalse dppekava jargi; on
valja tootatud Opilaste tugististeem (ndustamisvOimalus tugispetsialistidega: psihholoog,
sotsiaalpedagoog, logopeed), mida juhib HEV-koordinaator; t06tab pikapaevariihm,

ainedpetajate konsultatsioonide ajad.

o Eesti keele ja vddrkeele Gpitingimuste parendamiseks jagatakse klassid, kus dpib rohkem
kui 20 last, rihmadeks.

« Tunnivalist tegevust teostatakse projektitegevuse, aine- ja loominguliste ringide ning
stuudiote, traditsiooniliste Urituste kaudu. Kooli projektitegevus on suunatud dpilaste
teadmiste laiendamisele kodukohast ning eesti keele dppimisele, dpilaste algatusvdime
arendamisele, aktiivoppe meetodite rakendamisele. Projekti tegevust kajastatakse blogis

http://svikprojektidest.blogspot.com.ee/.

o Aastast 2006. t06tab kool ettevotliku dpet arendava programmi “Ettevotlik kool jéargi,
toetudes oma t06s ettevotliku kooli programmi pdhisuundadele ja prioriteetidele:
ettevOtlikuse ja algatusvéime arendamine, praktiline tegevus ja dppijakeskne I&henemine.

o Kool on avatud uutele koostooprojektide ideedele ja partneritele: Ghiste dpilasirituste ja
projektide elluviimine linna, Eesti ja valismaa Oppeasutuste, lasteaedade, noortekeskuste

ja noorteorganisatsioonidega.


http://svlkprojektidest.blogspot.com.ee/
http://svlkprojektidest.blogspot.com.ee/

« Infotehnoloogia arendamine lubas laiendada Gppevéimalusi. Opetajate poolt loodud
aineblogid on saanud Opilaste jaoks tdiendavateks Oppematerjalideks. IKT kasutamine
Oppeprotsessis on saanud normiks. Koolis to6tab infovahetuse elektrooniline slsteem, e-
kool, dpetajad osalevad on-line projektides.

« Opetajad labivad pidevalt tdiendkoolitusi, vétavad osa erinevatest tdoseminaridest,

tdiendavad oma kvalifikatsioone osaledes e-kursustel ja ainekoolitustel.

7 KOOLI ARENGU VALDKONNAD JA EESMARGID
7.1 Eestvedamine ja juhtimine

Eesmark: Efektiivne juhtimie ja eestvedamine tagab kooli stabiilse todvGimekuse ja arengu.

Tegevuse kirjeldus Moodik
e TOO pdhidokumentide, | ¢  kehtivad dokumendid, korrad, eeskirjad
kordade ja juhenditega; Oppendukogude,  hoolekogu  ja  Opilasesinduste
e Kkooli sisehindamise koosolekute protokollid on avaldatud kooli kodulehel ja
labiviimine: kattesaadavad;

. v o A . .
. Gppendukogu,  hoolekogu, vahemalt 85 % Opilastest ja lapsevanematest on kooli

Spilasesinduse {66 eestvedamise ja juhtimisega rahul;
korraldamine; e l&biviidud dppendukogude, hoolekogu ja Gpilasesinduse

o infovahetussiisteemi koosolekute arv;

arendamine; o infostendide kasutussagedus, e-kooli, kooli koolilehe,
« kooli maine arendamine Opetajate ja aineblogide kilastatavus, e-postkasti,

meedia kaudu google-keskkonna ja teste e-keskkondade

kasutussagedus ja —efektiivsus;

o meediakajastuste arv kohalikul, piirkondlikul, riiklikul

ja rahvusvahelisel tasemel.

Tulemused e Kooli juhtimissusteem ja eestvedamine aitab kaasa kooli

avatusele ja toetab kooli mainet.

o Kogu dokumentatsioon on kehtiv, pdhineb kehtivatel seadustel




ja on kéttesaadav.

7.2 Personalijuhtimine

Eesmark: Koolis td6tavad uuendusmeelsed ja padevad Opetajad, kellel on head digioskused,

kes lahtuvad kooli missioonist ja visioonist oma t60 planeerimisel.

Tegevuse kirjeldus Moodik

o Personali arendamine: |¢  Pedagoogide andmed EHIS-s;

arenguvestluste labiviimine; e kursuste ja koolituste kava olemasolu. Vahemalt 95%

koolituste  ja  treeningute Opetajatel kvalifikatsioon vastab nduetele, koolitusfondi

korraldamine Gpetajatele; kasutavad vahemalt 90% Opetajatest;
» personali - kaasamine  ja o vahemalt 85% Gpetajatest on rahul oma t6dga;

toetamine;
o vahemalt 85% Opilastest ja lapsevanematest on kooli

* tunnustamine ja dpetamise kvaliteediga rahul;

motiveerimine.
o vahemalt 75% Opetajatest kasutab oma t66s ettevotlikke

kooli pbhimdtteid ja korraldavad oma t60d vastavalt

nendele;

o vahemalt 75% Opetajatest kasutavad oma t60s

innovaatilisi tehnoloogiaid ja meetodeid,;

e kohalikul, piirkondlikul ja laiemal tasemel tunnustuse

saanud Opetajate arv;

o kogemuse vahetus kolleegidega.

Tulemused o Koolis tootavad kvalifitseeritud dpetajad.
« Opetajad on motiveeritud ja tunnevad juhtkonna tuge.

« Opetajad pidevalt tdiendavad ennast, omandavad ja kasutavad

t00s kaasaegseid tehnoloogiaid.




7.3 Koostdo huvigruppidega

Eesmaérk: koost60 huvigruppidega ning partnerite arvu suurendamine soodustab Opilaste,

Opetajate ja kooli kui Uihtse organisatsiooni arengut.

Tegevuse kirjeldus Mdodik

e Koostddé  huvigruppidega | ¢ Partnerite  osalemisega  Urituste  kavandamine ja
kavandamine; kajastamine selliste spetsialistide t0oplaanides nagu
. huvigruppide kaasamine; huvijuht,  projektijuht,  tugispetsialistid,  Opetajad,

klassijuhatajad;
o Koostoo vanematega,

partnerkoolidega, teiste |° koostadprojektide arv;

organisatsioonidega.

projektides osalenute inimeste arv;

. projektide geograafia (erinevad tasandid);
. projektitegevuse meediakajastuste arv;
. lapsevanemate koosolekute, hoolekogu ja téogruppide

koosolekute arv;
. Opilasesinduse aktiivsus;

. vahemalt 85% lapsevanematest on rahul oma lapse
dpiedukusest ja kooli tegevustest teavitussiisteemiga ja info

edastamisega;
. uhisdrituste arv;

kohaliku omavalitsuse osalus kooli arendamises.

finantsabi, toetus, partnerlus;

Tulemused Koostd6 ja partnerlus on suunatud Opilaste arendamisele, nende
huvide véljaselgitamisele ja toetamisele, motivatsiooni tdstmisele,

ettevotliku hoiaku kujundamisele.




7.4 Ressursside juhtimine

Eesméirk: Eelarve

tagab  kooli

eesmérkide ja

lisafinantseeringut projektitegevuse ja lisateenuste kaudu

Ulesannete

taitmise, kaasatakse

Tegevuse kirjeldus

Moa6dik

Kooli eelarveliste vahendite
juhtimine;
turvalise Oppe- ja
tookeskkonna tagamine;

digipadevuste arendamist

toetava keskkonna tagamine;

materiaal-tehnilise baasi

(koolivara) uuendamine;
Oppevahendite tagamine;

projektitegevuse ja

huvitegevuse toetamine;

lisarahastuse suurendamine.

Aastaeelarve;

tehtud ettekirjutuste arv ning nende taitmine;
tookeskkonna komisjoni istungite protokollid;
todohutuse valdkonnaga seotud Urituste arv;

kooli tehniliste seadmete (audio, video, arvutitehnika)

uuendamise plaan, internetitihenduse kvaliteet;
maodbli ja koolivara uuendamine;
kooli kirjanduse uuendamise plaani taitmine;

kooliprotsessi jaoks vajalike vahendite ja materjalide

tagamine;

lisafinantseerimise saanud projektide arv;

majanduslike lisateenuste pealt saadud vahendid.

Tulemused

Eelarve moodustamine on suunatud ohutu kaasaegse tookeskkonna

ning Opilaste arengut soodustavate lisavdimaluste loomisele.

7.5 Oppe- ja kasvatusprotsess

Eesmiark: Oppe-ja kasvatusprotsessis arvestatakse dpilase eripdra ja vajadustega.

Koolikeskkond

soodustab Opilase ettevotliku

hoiaku

kujundamist ja ettevotliku

ellusuhtumise arendamist, aitab kaasa algatusvdimele ja loomingulisuse arendamisele.

Tegevuse kirjeldus

Moodik

10



Opilaste arendamine;
koolikohustuse taitmine;
Opilaste toetamine;

kooli OK arendamine;

aktiivéppemeetodite ja
ettevotliku Oppe pdhimdtete

rakendamine;

eesti keele Opetamine

ainetundides;

Opilaste motivatsioon;
Opilaste tunnustamine;
huvitegevuse arendamine.
projektitegevus;

Opilaste rahulolu selgitamine,

uuringute l&biviimine;
turvalisus;
karjaarinéustamine;

koolitraditsioonide hoidmine

ja arendamine.

Arenguvestlusest osa votnud Opilaste protsent on

véhemalt 90%;

100% pohikooli 16petamine;
uleminek kujundava hindamise slsteemile;
Opetajate vahetus

kogemuste aktiivppemeetodite

rakendamisest ja ettevOtliku Oppe  pGhimotete

kasutamisest;

mdjuva pbhjuseta puudumiste protsent;

vahemalt 2 koostooprojekti partnerkoolidega;
kooliringide ja valikuainete loetelu;

korraldatud uhisurituste arv;

Klassidevaheliste ja ainetevaheliste pojektide arv;
Opiedukuse protsent (klasside kaupa, ainete kaupa);
olimpiaadidel osalenud Gpilaste tulemused;

koolis toimunud dnnetusjuhtude arv;

Oppeaine (loodusdpetus) eestikeelne Opetamine 1.-

6.klassides.

Tulemused

Muutused koolis soodustavad Opilaste ja to6tajate algatusvoimet ja
ettevotlikkuse arendamist, tdstavad motivatsiooni ning kujundavad

aktiivset eluhoiakut.

OPILASTE ARVU PROGNOOS

Oppeaasta

Opilaste arv

2017/2018

468
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2018/2019 465
2019/2020 463
2020/2021 451
2021/2022 455
2022/2023 440

ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava taitmist anallisitakse ja kava tdiendatakse iga Oppeaasta 16pus. Arengukava

korrigeerimisel 1dhtub kool jarjepidevalt sisehindamistulemustest.

Kooli arengukava kinnitatakse ja muudetakse vastavalt Sillamée Linnavolikogu 26. aprilli

2011. a médrusele nr 57 ,,Sillamée linna tildhariduskooli arengukava kinnitamise kord*.
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